
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЯЛТА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Р V a^ZfiH/i 2018 г. Ялта 

О проведении квалификационного 
экзамена для муниципальных служащих 
Администрации города Ялта Республики 
Крым 

В соответствии с Законом Республики Крым от 16.09.2014 
№76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Законом 
Республики Крым от 09.12.2014 №26-ЗРК «О порядке присвоения и 
сохранения классных чинов муниципальных служащих в Республике Крым», 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного 
экзамена для муниципальных служащих Администрации города Ялта 
Республики Крым» (приложение №1). 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

руководителя аппарата администрации города Ялта Республики Крым 
О.М. Удовину. 

Глава администрации 
города Ялта Е.О. Сотникова 

Колесниченко Н.Н.205735 
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Приложение №1 
к постановлению Администрации 
города Ялта Республики Крым 
от « u>ea?:>Ti.fc^ 2018 № 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ДЛЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЯЛТА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

1. Настоящим Положением определяется порядок проведения 
квалификационного экзамена для муниципальных служащих Администрации 
города Ялта Республики Крым (далее - муниципальные служащие), а также 
порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) 
муниципальных служащих. 

2. Муниципальным служащим, замещающим должности 
муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением 
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 
службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, 
классные чины присваиваются по результатам экзамена. 

3. Квалификационный экзамен проводится в соответствии с 
частью 4 статьи 1 Закона Республики Крым от 09.12.2014 № 26-ЗРК 
«О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных 
служащих в Республике Крым»: 

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не 
имеющему классного чина муниципальной службы, первого классного чина 
по замещаемой должности муниципальной службы; 

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему 
очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной 
службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении 
срока, установленного для прохождения муниципальной службы в 
предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность 
муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин равный 
или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному 
служащему; 

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему 
классного чина после назначения его на более высокую должность 
муниципальной службы (муниципального служащего, замещающего 
должность муниципальной службы на определенный срок полномочий, за 
исключением муниципального служащего, замещающего должности 
муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей 
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муниципальной службы), если для этой должности предусмотрен более 
высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий. 

4. В случае, предусмотренном подпунктом а) пункта 3 настоящего 
Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного 
завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не 
устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения 
муниципального служащего на должность муниципальной службы. 

5. Квалификационный экзамен проводится по решению главы 
администрации города Ялта (лица, замещающего указанную должность) на 
основании постановления Администрации города Ялта Республики Крым по 
мере необходимости. 

6. Квалификационный экзамен может проводиться по инициативе 
муниципального служащего не позднее чем через три месяца со дня подачи 
им письменного заявления о присвоении классного чина (приложение №1). 

7. В постановлении Администрации города Ялта Республики Крым о 
проведении квалификационного экзамена указываются: 

1) дата и время проведения квалификационного экзамена; 
2) список муниципальных служащих, которые должны сдавать 

квалификационный экзамен; 
3) перечень документов, необходимых для проведения 

квалификационного экзамена. 
8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена 

доводится до сведения муниципального служащего секретарем 
аттестационной комиссии не позднее чем за месяц до его проведения. 

9. Квалификационный экзамен проводится аттестационной 
комиссией, сформированной и действующей в соответствии с Положением о 
проведении аттестации муниципальных служащих Администрации города 
Ялта Республики Крым. 

Члены аттестационной комиссии сдают квалификационный экзамен 
на общих основаниях. На период сдачи квалификационного экзамена 
муниципальным служащим, являющимся членом аттестационной комиссии, 
его членство в аттестационной комиссии приостанавливается. 

10. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного 
экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего 
направляет в аттестационную комиссию отзыв об уровне знаний, навыков, 
умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о 
возможности присвоения ему классного чина. 
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11. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном 
служащем: 

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего; 
2) замещаемая должность муниципальной службы на момент 

проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту 
должность; 

3) классный чин, на присвоение которого муниципальный служащий 
претендует; 

4) стаж муниципальной службы; 
5) общий трудовой стаж; 
6) сведения об образовании, о дополнительном профессиональном 

образовании муниципального служащего; 
7) перечень основных вопросов, в решении которых муниципальный 

служащий принимал участие; 
8) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств 

муниципального служащего и результатов его деятельности; 
9) сведения о поощрениях, применяемых к муниципальному 

служащему со дня последнего присвоения ему классного чина. 
Оценка служебной деятельности муниципального служащего 

основывается на: 
а) определении участия муниципального служащего в решении 

поставленных перед соответствующим подразделением ( органом) задач; 
б) сложности выполняемой муниципальным служащим работы и ее 

результативности; 
в) соответствии муниципального служащего квалификационным 

требованиям, установленным Законом Республики Крым от 16.09.2014 
№76-ЗРК « О муниципальной службе в Республике Крым». 

Необходимые сведения рассматриваются аттестационной комиссией 
на основании соответствующих пунктов отзыва. 

Оценка профессиональных и личностных качеств муниципального 
служащего осуществляется по результатам служебной деятельности 
муниципального служащего его непосредственным руководителем при 
составлении отзыва. 

12. Форма экзаменационного листа муниципального служащего 
приведена в Законе Республики Крым от 09.12.2014 №26-ЗРК «О порядке 
присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в 
Республике Крым». 

13. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не 
позднее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена. 
Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию 
мотивированное заявление о своем несогласии с указанным отзывом. 

14. Квалификационный экзамен проводится по экзаменационным 
билетам, которые разрабатывает и утверждает аттестационная комиссия. 




