
Вниманию муниципальных служащих Администрации города Ялта 

Республики Крым 

 

Управление муниципальной службы и кадровой политики 

Администрации города Ялта Республики Крым информирует, что в 

соответствии с Федеральным законом от 16.12.2018 № 439-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде» работник теперь 

имеет право выбрать, в каком виде будет вестись его  трудовая книжка – на 

бумажном носителе или в электронном виде. До 31.12.2020 (после получения 

уведомления от кадровой службы) работник должен подать заявление в 

кадровую службу о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в 

соответствии со ст. 66 ТК РФ (на бумажном носителе), либо со ст. 66.1 ТК 

РФ (электронная трудовая книжка). В случае, если работник изъявил желание 

о предоставлении ему сведений о трудовой деятельности в соответствии со 

ст. 66.1 ТК РФ, трудовая книжка на бумажном носителе выдается работнику.  


